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RADOVTJICA

Nomen

Nomen evolvocije je bil pridobiti oceno ustreznosti protistresnego teeojo, ki go je irvedel Zovod
zorozvoj dlovekovih vrednot po metodologiji mednorodne fundocije The Art of Living zo
usluZbence Centro zo sociolno delo Rodovljico, kot progromo obvlodovonjo in eliminocije
streso prizoposlenih v centrih zo sociolno delo.

Udeleienci

Progromo se je udeleZlo 9 zoposlenih Centro zo sociolno delo Rodovljico, kiso vsisodelovolipri
evolvociji. Storostnirozpon udeleZencev je voriirol med 3l in 54leti, prieemer je bilo
povpre6no storost 4l let. UdeleZenciso imelisrednje5olsko olivisokoSolsko izobrozbo.

Metodq

Prvi del evolvocijskego in5trumento je sestovljolo 7 evolvocijskih lestvic, ki so merile somooceno
podutjo udeleZencev no tedoju, njihovo oceno ustreznostivsebine in iaredbe progromo,
oceno udinko uporobe nou6enih tehnik no stopnjo lostne spro56enosti, oceno uporobnosti
pridobljenego znonjo zo zmonj5evonje streso, njihovo oceno vplivo uporobe noueenih tehnik
no zdrovje ter oceno koristnosti udeleZbe sodelovcev no te6oju. Rozpon ocen je bil od I do 7,
pridemer je 7 pomenilo zelo dobro in I zelo slobo oceno. Dodonisto biliSe dve odprti
vpro5onji, koierih nomen je bil zbroti glovne informoclje glede pridobljenego znonjo ter doti
udeleZencem moZnost zo eventuolno dodotno sporodilo, predloge oli nosvete. Evolvocijski
in5trument je bil opliciron po zokljudku tedojo. izpolnili po so go vsi udeleZenci.

Rezullqti

Dobljenirezultoti privseh evolvocijskih lesivicoh koZejo no zelo pozitivno oceno izvedenego
protistresnego progromo. Glede no njih lohko sklepomo, do so se udeleZencipo6utilino tedoju
zelo dobro, sojje bilo povpre6no vrednost njihovih ocen 6,57. Prov toko so kot zelo primerno
oziromo zelo dobro ocenilivsebino progromo (povpredno vrednost 6,67lin njegovo izvedbo
(povpredno oceno 6,89). Glede no njihove ocene so se po izvedbitehnik, pridobljenih no
progromu, podutili bistveno bolj sproSdeno (povpredno vrednost 6,671. Ocenjujejo tudi, do jim
lohko uporobo pridobljenego znonjo zelo pomogo zmonj5otistres (povpredno vrednost 6,44)
ter do lohko uporobo pridobljenih tehnik zelo pozitivno vplivo no zdrovje (povpredno vrednost
5,78).Prov toko biudeleZbo no progromu obvlodovonjo streso zelo priporodilidrugim
sodelovcem (povpreeno vrednost 6,78l,.

Nojboljpomembne stvori, zo kotere so udeleZenci novedli, do so jih spoznolino progromu,
lohko uvrstimo v iri kotegorije. V prvo kotegorijo so uvrstilinovo spoznonjo, tehnike in ve56ine ter



rozumevonje priobvlodovonju streso. Sem spodo obvlodovonje streso s pomodjo dihonjo,
proktidno znonje obvlodovonjo sebe v stresnih situoc'rjoh, drugodno rozmi5ljonje, kivodik temu,
do dloveko le-te ne sprovijo iz rovnovesjo, spoznonje, do je sires obvlodljiv in do je
posomeznikovo poeutje odvisno od njego, do lohko sqm nodzoruje svojstres, nelogodje,
utrujenost in do mu sprejemonje te odgovornostidoje mod. V drugo kotegorijo spodojo novo
zovedonjo no podro6ju odnoso do sebe, zovedonje, do je potrebno, do si dlovek vzome 6os
zose, poslu5o sebe ter si dopusti biti to, kor je, zovedonje o pomenu usklojenego delovonjo
rozlidnih dlovekovih roaeZnosti, spoznonje tego, do je vsokdo som ustvorjolec donego
trenutko, s 6imer lohko vplivo no prihodnost in no obduiek srede v svojem Zivljenju. UdeleZenci
so prov toko novojoli nove uvide glede tego, kojsi resnidno Zelijo v svojem Zivljenju. V tretjo
kotegorijo bilohko uvrstili novo zovedonjo no nivoju obdedloveikih in bivonjskih vrednot, kot so
zovedonje o medsebojni povezonosiiin tem, do je dlovek delvsego, kor go obdojo, do lohko s
provilno norovnonostjo do drugih do in dobive6, do so vsiljudje vredniljubezni, spoltovonjo ter
do so ljubezen, mir in sprejemonje pogoj zo lep5i svet.

Njihovo glovno sporodilo, predlogioziromo nosveti v wezi s progromom obvlodovonjo streso so
bile zohvqle, pohvole ier poudorki pomeno, kigo progrom lohko doprinese k povezonosiiin
vzduSju v kolekiivu, k delovni proksi ter lrpsihohigienitr pri delu z ljudmi, 5e zlosii kodor gte zo
zohtevne medsebojne odnose, kot so pridelu v centrih zo sociolno delo.

ZoKiudek

lz dobljenih rezultotov lohko rqzberemo, do so udeleZencioceniliizvedeni progrom kot zelo
ustrezen pristop obvlodovonjo in eliminocije streso prizoposlenih v centrih zo sociolno delo,
toko glede vsebine, izvedbe, uporobnosti pridobljenego znonjo, tehnik in veSdin, koi tudivplivo
no njihovo podutje in zdrovstveno stonje. Med pridobljenimiznonji poleg novih spoznonj, tehnik
in veSdin priobvlodovonju streso novojojo tudi novo spoznonjo no podrodju odnoso do sebe,
kivodijo k vedjiosebnidvrstostiin zodovoljsivu v Zivljenju, ter nove poglede no podrodju
obeedloveSkih in bivonjskih vrednot, kivodijo k pozitivnejSim odnosom in dloveku bolj
prijoznemu psihosociolnemu okolju. Pritem poudorjojo tudivrednosi progromo pripovezonosti
in vzduSju v kolektivu ter delovni proksi pri toko zohtevnem delu z ljudmi, liot je delo v Centrih zo
sociolno delo.

Ljubljono, 19. december 2008 mog.
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