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Protistresni program za zaposlene
»Umetnost Zivljenja — stres na delovhem mestu«

Ustrezni pogoji za delo so eden od pomembnih dejavnikov za kvalitetno izvajanje dejavnosti
oziroma storitev. Ker dejavnost v centrih za socialno delo poleg visoke strokovnosti zahteva
od zaposlenih tudi polno osebno angaziranje (delo z ljudmi, ki so se znasli v tezkih
zivljenjskih okolis€inah, sprejemanje odlogitev, ki imajo lahko za posameznika dolgoro¢ne
posledice...), smo zaradi psihi¢nih obremenitev pri delu v okviru programa varstva in zdravja
pri delu, organizirali in ponudili vsem zaposlenim protistresni program »Umetnost Zivljenja —
stres na delovhem mestu« v izvedbi Zavoda za razvoj €lovekovih vrednot.

Program se izvajal je v ¢asu od 27. 11. 2008 do 2. 12. 2008 v Ljubljani.
O organizaciji, vsebini in izvedbi seminarja lahko podamo le najboljSe ocene. Vsi udelezenci
S0 po seminarju izrazali dobro poc&utje, spro$&enost in spoznanje, da je stres obvladljiv.

Ocenjujemo, da lahko znanja pridobljena v programu, zaposlenim omogoc¢ajo obvladovanje
stresa tako na delovhem mestu kot tudi sicer v Zivljenju, kar lahko pozitivno vpliva na
pocutje, zdravje in kvaliteto dela. Ne le, da posameznika opremi z dolo€enimi tehnikami, s
katerimi postane stres bolj obvladljiv, ampak udelezencem po opravijenem seminarju
omogoca obiskovanje rednih sre€anj tudi kasneje, tako, da pridobljeno znanje lahko obnovijo
in poglobijo, kar je e dodatna prednost programa.

Glede na izkudnjo in na podlagi evalvacije po izvedbi seminarja v naSem centru, bomo v
kolektivu podprli aktivnosti za sistematicno u¢enje, obnavljanje in utrjevanje naucenih tehnik.

Protistresni program »Umetnost Zivljenja — stres na delovnem mestu« tistim, ki so na
delovnih mestih dnevno izpostavljeni psihiénim obremenitvam lahko le priporo¢imo.

Lepo pozdravljeni,




